
 

 

  عامل النظافة تقييم نموذج 

   
  

  بيانات الموظف

    الفرع     اسم الموظف

    الرقم الوظيفي    رقم التقييم 
  

  تقييم شؤون الموظفين
  الدرجة  الملاحظات  البند

  5/    لالتزام بالحضور والانصراف حسب الدوام المعتمد
  5/    (الطبية او غيرها)  الانقطاع أو تكرار الأعذارالغياب أو 

    وع ــــــــــــ ــجم  ــالم

    التوقيع    اسم المقيّم
  

  مديرة الفرع تقييم 
  الدرجة  الملاحظات  البند

  5/    الانضباط والالتزام بالدوام
  5/    النظافة الشخصية والمظهر العام

  5/    سرعة تنفيذ المهام 
  5/    النظافة اليومية جودة أعمال 

  5/    متابعة النظافة المستمرة أثناء أوقات العمل
  5/    الالتزام بالتعليمات والتوجيهات 

  5/    تحمل ضغط العمل والاستجابة السريعة
  5/    التعاون والاحترام وحسن التعامل

    وع ــــــــــــ ــجم  ــالم

    التوقيع    اسم المقيّم
  

  الملخص 
  الدرجة  القسم 

    شؤون الموظفين 
    مديـرة الفـــــــــــــــرع 

    50/  وعــــــــــــ ــجم  ــالم
  

  تصنيف النتيجة 
  الإجراء  التصنيف   الدرجة

  تحفيز / مكافأة / التثبيت  ممتـــــــــــــــاز  فأكثر  50
  استمرار مع إشادة   جيد جــــــــــداً   46-49
  استمرار مع متابعة   د ــــــــــــــــــ ــجي  41-45
  خطة تحسين  ولــــــــــــ ــمقب  36-40
  بتدني المستوى الوظيفي إشعار   ضعيــــــــــــف   30-35

  يرفع للإدارة للنظر في الاستبعاد   ضعيف جداً   30أقل من 
    50/  وعــــــــــــ ــجم  ــالم

  

  التاريخ 
  السنة  الشهر   اليوم 

      


